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USTAWA

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

o instytutach badawczych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Instytutem badawczym w rozumieniu
ustawy jest panstwowa jednostka organizacyjna, wy-
odrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno-finansowym, ktéra prowadzi badania
naukowe i prace rozwojowe ukierunkowane na ich
wdrozenie i zastosowanie w praktyce, zwana dalej
Linstytutem”.

2. Instytut nabywa osobowo$é prawng z chwilg
wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

3. Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczeci
z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrod-
ku i nazwa instytutu w otoku.

Art. 2. 1. Do podstawowej dziatalnosci instytutu
nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojo-
wych;

2) przystosowywanie wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac roz-
wojowych.

2. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscig podsta-
wowag instytut moze:

1) upowszechnia¢ wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych;

2) wykonywaé badania i analizy oraz opracowywaé
opinie i ekspertyzy w zakresie prowadzonych ba-
dan naukowych i prac rozwojowych;

3) opracowywac oceny dotyczagce stanu i rozwoju
poszczegolnych dziedzin nauki i techniki oraz sek-
torow gospodarki, ktore wykorzystujg wyniki ba-
dan naukowych i prac rozwojowych oraz w zakre-
sie wykorzystywania w kraju osiggnie¢ $wiatowej
nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ normalizacyjng, certyfika-
cyjng i aprobacyjna;

5) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwigzane z przed-
miotem dziatania instytutu;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji na-
ukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczosci
oraz ochrony wtasnosci przemystowej i intelektual-
nej, a takze wspierajacej innowacyjnos¢ przedsie-
biorstw;

7) wytwarzaé w zwigzku z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi aparature,
urzadzenia, materiaty i inne wyroby oraz prowa-
dzi¢ walidacje metod badawczych, pomiarowych
oraz kalibracje aparatury;

8) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg zwigzang z pro-
wadzonymi badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi.

3. Instytut, poza zadaniami, o ktérych mowa
w ust. 112, moze prowadzic:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwigzane
z prowadzonymi przez instytut badaniami nauko-
wymi i pracami rozwojowymi, jezeli posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych
oraz odpowiednie zaplecze i warunki materialno-
-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kursy do-
ksztatcajgce.

4. Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz
wymieniona w ust. 1—3. Dziatalno$¢ ta jest wyodreb-
niona pod wzgledem finansowym i rachunkowym
z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1—3.

Art. 3. Instytut prowadzacy badania naukowe i pra-
ce rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych uczest-
niczy w systemie ochrony zdrowia.

Rozdziat 2

Tworzenie, taczenie, podzial, reorganizacja,
przeksztatcanie i likwidacja instytutow

Art. 4. Instytut moze by¢ utworzony, jezeli zaistnie-
je potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie dziatalno-
Sci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 2, oraz zostanie za-
pewniona niezbedna kadra o odpowiednich kwalifika-
cjach oraz aparatura badawcza, laboratoryjna, poten-
cjat informatyczny i inne niezbedne warunki material-
no-techniczne.

Art. 5. 1. Rada Ministrow tworzy instytut, w drodze
rozporzgdzenia, na wniosek ministra wtasciwego ze
wzgledu na planowang dziatalnos$é instytutu, ztozony
po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw
nauki.

2. Rozporzadzenie o utworzeniu instytutu okresla
przedmiot i zakres dziatania instytutu, jego nazwe
i siedzibe oraz sktadniki majatkowe, w tym tytut praw-
ny do gruntéw oraz budynkow i urzadzen trwale z ni-
mi zwigzanych.

3. Ministrem nadzorujgcym instytut jest minister
wskazany w rozporzadzeniu Rady Ministrow, o ktérym
mowa w ust. 1, zwany dalej ,ministrem nadzoruja-

"

cym”.
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4. W akcie o utworzeniu instytutu wskazuje sie
mienie, w ktdére wyposaza sie instytut. Akt ten wskazu-
je takze forme i sposdb tego wyposazenia.

Art. 6. 1. Minister nadzorujgcy wyposaza instytut
w srodki niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci okres-
lonej w akcie o utworzeniu instytutu.

2. Instytut dziata na podstawie statutu, ktory
okresla przedmiot i zakres dziatania instytutu. Statut
uchwala rada naukowa, a zatwierdza minister nadzo-

rujgcy.

3. Pierwszy statut nowo utworzonemu instytutowi
oraz statut instytutowi powstatemu w wyniku potacze-
nia lub podziatlu nadaje minister nadzorujacy. Pierw-
szy statut obowigzuje do czasu zatwierdzenia przez
ministra nadzorujgcego statutu uchwalonego zgodnie
z trybem, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Strukture organizacyjng instytutu okresla regu-
lamin organizacyjny ustalony przez dyrektora, po za-
siegnieciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

5. Do czasu powotania dyrektora w tworzonym
instytucie minister nadzorujgcy wyznacza na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy osobe petnigcg funkcje kierow-
nika instytutu.

Art. 7. 1. Instytut moze zostaé potgczony z innym
instytutem, podzielony, zreorganizowany, przeksztat-
cony w instytucje gospodarki budzetowej dziatajgca
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
22010 r. Nr 28, poz. 146) lub zlikwidowany, jezeli mini-
ster nadzorujgcy uzna, ze tgczenie, podziat, reorgani-
zacja, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu sg uza-
sadnione merytorycznie, organizacyjnie i finansowo,
z zastrzezeniem ust. 4 i b.

2. taczenie, podziat, reorganizacja lub likwidacja
instytutu moze nastgpi¢ rowniez na wspdélny wniosek
rady naukowej i dyrektora instytutu po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych ztozony
ministrowi nadzorujgcemu.

3. Rada Ministrow na wniosek ministra nadzoruja-
cego, ztozony po zasiegnieciu opinii ministra wtasci-
wego do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, doko-
nuje potaczenia, podziatu, reorganizacji, przeksztatce-
nia lub likwidacji instytutu.

4. Przeksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1, doko-
nuje sie na podstawie niniejszej ustawy.

5. Do utworzenia instytucji gospodarki budzeto-
wej, poprzez przeksztatcenie, o ktérym mowa w ust. 1,
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Art. 8. 1. Utworzenie instytutu jest poprzedzone
postgpowaniem przygotowawczym majgcym na celu
ocene potrzeby oraz warunkéw jego utworzenia.

2. Minister wtasciwy ze wzgledu na planowang
dziatalno$¢ instytutu powotuje zespot roboczy do
przeprowadzenia postgepowania przygotowawczego.
Zespot roboczy przedstawia ministrowi opinie w ter-
minie 3 miesiecy od dnia powotania.

3. Potaczenie, podziat, reorganizacje, przeksztatce-
nie lub likwidacje instytutu poprzedza postgpowanie
przygotowawcze majace na celu ocene potrzeby oraz
warunkéw jego potaczenia, podziatu, reorganizacji,
przeksztatcenia lub likwidacji.

4. Minister nadzorujgcy powotuje zespo6t roboczy
do przeprowadzenia postgpowania przygotowawcze-
go. Zespot roboczy przedstawia ministrowi opinie
w terminie 3 miesiecy od dnia powotania.

5. Opinie w sprawie potgczenia, podziatu, reorga-
nizacji, przeksztatcenia lub likwidacji instytutu przed-
stawiajg ministrowi nadzorujgcemu rowniez rada na-
ukowa oraz dyrektor instytutu.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, szczegotowe warunki i tryb tworzenia, taczenia,
podziatu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji
instytutéow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majatkowego
i organizacyjno-prawnego instytutu,

2) uregulowanie zobowigzan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
4) zagospodarowanie mienia

— majgc na celu poprawe jakosci prowadzonych ba-
dan naukowych i wdrozenh oraz potencjatu naukowe-
go instytutu, a takze racjonalne gospodarowanie
Srodkami finansowymi oraz majgtkiem instytutu.

Art. 9. 1. Instytut, w drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow, moze by¢:

1) przeksztatcony w instytut naukowy Polskiej Akade-
mii Nauk — po podjeciu uchwaty w tej sprawie
przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie
okreslonym w art. 44 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96,
poz. 619);

2) wtaczony do uczelni publicznej — po uzgodnieniu
z wtasciwymi organami uczelni;

3) wigczony do instytutu naukowego Polskiej Akade-
mii Nauk — po uzgodnieniu z dyrektorem tego
instytutu naukowego oraz z Prezesem Polskiej
Akademii Nauk.

2. Przeksztatcenie instytutu w instytut naukowy
Polskiej Akademii Nauk lub jego wtaczenie do uczelni
publicznej albo do instytutu naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk dokonuje Rada Ministrow z wtasnej inicja-
tywy albo na wniosek ministra nadzorujgcego, po
uprzednim zasiegnieciu opinii dyrektora lub rady na-
ukowej instytutu przeksztatcanego lub witgczanego.
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3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sgdowego
instytutu:

1) przeksztatconego w instytut naukowy Polskiej Aka-
demii Nauk lub wtgczonego do takiego instytutu
— nastepuje na wniosek dyrektora instytutu na-
ukowego Polskiej Akademii Nauk;

2) wtaczonego do uczelni publicznej — nastepuje na
whniosek rektora tej uczelni.

4. Do instytutu przeksztatconego w instytut nauko-
wy Polskiej Akademii Nauk, witgczonego do uczelni
publicznej lub do instytutu naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk stosuje sie odpowiednio przepisy o tacze-
niu instytutéw.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, kryteria i szczegétowe warunki oraz tryb prze-
ksztatcania i wigczania instytutow, w tym:

1) komisyjny tryb ustalenia stanu majgtkowego
i organizacyjno-prawnego instytutu,

2) uregulowanie zobowigzan,
3) zabezpieczenie roszczen pracowniczych,
4) zagospodarowanie mienia

— majac na celu zwiekszanie potencjatu badawczego
oraz poprawe jakosci prowadzonych badan nauko-
wych i prac rozwojowych, a takze racjonalne gospo-
darowanie $srodkami finansowymi oraz majatkiem
instytutu.

Art. 10. Rada Ministréow moze okreslié¢, w drodze
rozporzgdzenia, szczegétowe warunki i tryb dziatania
oraz sposo6b i warunki tworzenia, tgczenia, podziatu,
reorganizacji i likwidacji instytutow nadzorowanych
przez Ministra Obrony Narodowej oraz ministra wtas-
ciwego do spraw wewnetrznych, uwzgledniajgc po-
trzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz spe-
cyfike dziatania tych instytutow.

Art. 11. 1. Instytut powstaty w wyniku potaczenia
lub instytut, do ktérego wtaczono inny instytut, lub
uczelnia publiczna, do ktorej wigczono instytut, wste-
puje we wszystkie prawa i obowigzki, ktérych podmio-
tem byty tgczone instytuty. Odpowiednio, na instytut
lub uczelnie publiczng przechodzg z mocy ustawy
uprawnienia i obowigzki instytutu, wynikajgce z decy-
zji administracyjnych.

2. Instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk po-
wstalty w wyniku przeksztalcenia, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 1, wstepuje we wszystkie prawa
i obowigzki instytutu. Na instytut naukowy Polskiej
Akademii Nauk przechodzg z mocy ustawy uprawnie-
nia i obowiazki instytutu, wynikajgce z decyzji admini-
stracyjnych.

Art. 12. 1. Instytut moze podlega¢ komercjalizacji
lub prywatyzacji bezposredniej.

2. Spotka powstata w wyniku komercjalizacji insty-
tutu moze podlegaé prywatyzacji posredniej.

3. Do komercjalizacji i prywatyzacji instytutu sto-
suje sie przepisy o komercjalizacji i prywatyzacji, z za-
strzezeniem ust. 4 i 5.

4. Komercjalizacje lub prywatyzacje instytutu po-
przedza postepowanie przygotowawcze majace na ce-
lu ocene celowosci oraz warunkéw jego komercjaliza-
cji lub prywatyzaciji.

5. Decyzje o komercjalizacji instytutu moze podja¢
minister nadzorujagcy w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw nauki, z inicjatywy wtasnej lub
na wniosek dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady na-
ukowej. W przypadku prywatyzacji bezposredniej za-
dania i kompetencje organu zatozycielskiego okreslo-
ne w przepisach, o ktérych mowa w ust. 3, wykonuje
minister nadzorujacy.

6. Do pracownikow instytutu przeksztatconego
w spotke handlowg stosuje sie art. 23" Kodeksu pra-
cy.

Art. 13. 1. W spoice handlowej powstatej w wyni-
ku przeksztatcenia instytutu, ktéra kontynuuje dotych-
czasowg dziatalno$¢, mozna powotaé¢ rade naukowa
spotki.

2. Do rady naukowej spétki nalezy:

1) przedktadanie zarzadowi spotki propozycji per-
spektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej,
rozwojowej i wdrozeniowej;

2) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habili-
tacyjnych oraz postepowan o nadanie tytutu na-
ukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

3) opiniowanie kierunkowych planow tematycznych
i finansowych spotki;

4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spofki.

3. Do rady naukowej spotki stosuje sig art. 30
ust. 3—b5 oraz art. 31 32.

Art. 14. 1. W stosunku do instytutow, z wytacze-
niem instytutow uczestniczgcych w systemie ochrony
zdrowia, moze by¢ ogtoszona upadtosé.

2. Z dniem ogtoszenia upadtosci:
1) minister nadzorujacy odwotuje dyrektora;

2) rada naukowa, o ktérej mowa w art. 23 pkt 2, ulega
rozwigzaniu.

3. W przypadku wszczecia postepowania likwida-
cyjnego minister nadzorujacy, w drodze decyzji, za-
wiesza to postgpowanie z dniem uzyskania informacji
o zlozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci instytutu
i zawiadamia o zawieszeniu postepowania likwidacyj-
nego Rade Ministréw.

4. Z dniem ogtoszenia upadtosci instytutu poste-
powanie likwidacyjne podlega umorzeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg usta-
wa do upadtosci instytutu stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i na-
prawcze (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1361 i Nr 191,
poz. 1484).
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Art. 15. 1. Aparatura badawcza i ksiegozbiory, kt6-
re zostaty zakupione ze srodkéw publicznych, sg wyta-
czone z postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego i podlegajg przekazaniu innemu instytutowi.
Pozostata aparatura badawcza i ksiegozbiory moga
by¢ wytgczone z postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego i podlega¢ przekazaniu innemu
instytutowi.

2. Przekazanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje
w drodze decyzji ministra nadzorujgcego. W decyzji
wskazuje sie instytut witasciwy do przekazania oraz
tryb i warunki tego przekazania.

3. Prawo do patentu na wynalazek, prawo ochron-
ne na wzor uzytkowy, prawo z rejestracji wzoru prze-
mystowego, ktérego wiascicielem jest instytut podle-
gajacy likwidacji lub instytut, w stosunku do ktérego
moze byé¢ ogtoszona upadtosé, jest wytgczone z poste-
powania likwidacyjnego lub upadtosciowego oraz
podlega przekazaniu innemu instytutowi w trybie i na
warunkach okreslonych w decyzji ministra nadzorujg-
cego. Decyzja okresla sposodb i warunki rozporzadza-
nia prawem oraz jego wykorzystania do celow komer-
cyjnych.

Rozdziat 3
Zasady gospodarki instytutow

Art. 16. 1. Mienie instytutu obejmuje wtasnosé
i inne prawa majatkowe.

2. Organ wskazany w akcie o utworzeniu instytutu
wyposaza tworzony instytut w nieruchomosci Skarbu
Panstwa. Na wyposazenie instytutu tworzonego z po-
taczenia kilku instytutow przeznacza sie nieruchomo-
Sci stanowigce wtasno$é lub uzytkowanie wieczyste
gruntow tgczonych instytutow; na jego wyposazenie
moga by¢ rowniez przeznaczone nieruchomosci Skar-
bu Panstwa.

3. Skarb Panstwa oraz jednostki samorzadu teryto-
rialnego moga przekazywacé instytutom nieruchomosci
w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. 2 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm.").

4. Gospodarowanie mieniem instytutu odbywa sie
zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci,
gospodarnosci i oszczednosci.

5. W przypadku likwidacji instytutu, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 1, jego majatek, po zaspokojeniu wierzy-
telnosci, staje sie wtasnoscig Skarbu Panstwa. O prze-
znaczeniu majatku decyduje minister nadzorujgcy
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw na-
uki oraz ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Pan-
stwa, z zastrzezeniem art. 15.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459,
22006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708 i Nr 220, poz. 1600
i 1601, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369
i Nr 220, poz. 1412,z2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 335
i 340, Nr 98, poz. 817, Nr 161, poz. 1279 i 1281 i Nr 206,
poz. 1590 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 47, poz. 278.

Art. 17. 1. Do czynnosci prawnych dokonywanych
przez instytut stosuje sie przepisy art. 5a—5c ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujgcych Skarbowi Panstwa (Dz. U.
Nr 1086, poz. 493, z p6zn. zm.?)).

2. Instytut sprzedaje innym podmiotom, na pod-
stawie umow prawa cywilnego, sktadniki aktywow
trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981 r. o przed-
siebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 981, z pézn. zm.3)).

3. Instytut zgtasza ministrowi nadzorujgcemu za-
miar dokonania czynnos$ci prawnej, majgcej za przed-
miot mienie zaliczone zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi do aktywow trwatych o wartosci rynkowej wyzszej
niz rownowartosé¢ w ztotych kwoty 20 000 euro, obli-
czonej na podstawie $redniego kursu ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia wy-
stgpienia o zgode do ministra nadzorujgcego, polega-
jacej na:

1) wniesieniu tego mienia do spotki lub fundacji;
2) dokonaniu darowizny;

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym pod-
miotom w drodze umoéw prawa cywilnego.

4. Minister nadzorujacy moze, w terminie miesigca
od dnia otrzymania zgtoszenia, nie wyrazi¢ zgody na
dokonanie czynnosci prawnej, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Instytut moze w celu komercjalizacji wynikéow
badan naukowych i prac rozwojowych, prowadzenia
dziatan z zakresu transferu technologii i upowszech-
niania nauki oraz pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos$é statutowa, za zgodg ministra nadzoru-
jacego, tworzy¢ spotki kapitatowe i obejmowac lub
nabywac akcje i udziaty w takich spotkach oraz osig-
gaé przychody z tego tytutu.

6. Przedmiot dziatalnosci spétki, o ktdérej mowa
w ust. 5, musi by¢ zwigzany z prowadzonymi przez in-
stytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi,
o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1—3.

7. Instytut jest obowigzany uzyska¢ zgode ministra
nadzorujgcego na wykonywanie praw z tytutu posia-
danych akcji i udziatéw w spoétkach, o ktérych mowa
w ust. 5.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
21996 r. Nr 156, poz. 775,z 1997 r. Nr 106, poz. 673, Nr 115,
poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014,
z 2000 r. Nr 48, poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r.
Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, 22004 r. Nr 99, poz. 1001,
Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 107, poz. 721
oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 206, poz. 1590.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz. 2055, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r.
Nr 107, poz. 721 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1109 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1707.
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8. Czynnosci prawne dokonane z naruszeniem
przepisow okreslonych w ust. 1—7 sg niewazne.

Art. 18. 1. Instytut wystepuje w obrocie we wtas-
nym imieniu i na wtasny rachunek.

2. Instytut pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci
z uzyskiwanych przychodow.

3. Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.

4. Instytut nie odpowiada za zobowigzania Skarbu
Panstwa ani innych oséb prawnych. Skarb Panstwa
nie odpowiada za zobowigzania instytutu, z zastrzeze-
niem ust. 5.

5. Niewykonane zobowigzania likwidowanego in-
stytutu, uczestniczgcego w systemie ochrony zdrowia
lub instytutu nieprowadzacego dziatalnosci gospodar-
czej, obcigzajg Skarb Panstwa.

6. Dyrektor w ramach mozliwosci finansowych
ustala wielko$é srodkéw na wynagrodzenia.

7. Instytut osigga przychody w zwigzku z prowa-
dzong dziatalnoscia okreslong w art. 2, w tym ze sprze-
dazy:

1) wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

2) patentéw, praw ochronnych oraz licencji na stoso-
wanie wynalazkéw i wzoréw uzytkowych;

3) prac wdrozeniowych, w tym nadzoru autorskiego;

4) produkcji urzadzen i aparatury oraz innej produkgji
lub ustug.

8. Instytut osigga przychody z dotacji na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasa-
dach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615)
i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych, z zastrzezeniem ust. 9 i art. 21 ust. 6, oraz z in-
nych zrodet.

9. taczna kwota dotacji przyznanych w kolejnych
latach na dofinansowanie inwestycji realizowanej
przez instytut moze wynosi¢ do 100 % planowanej
wartosci kosztorysowej inwestycji.

10. Podstawg gospodarowania $rodkami, o kto-
rych mowa w ust. 7 i 8, jest roczny plan finansowy.
11. Roczny plan finansowy obejmuje:
1) przychody wtasne;
2) dotacje z budzetu panstwa;

3) koszty, w tym:
a) wynagrodzenia i naliczane od nich sktadki,

b) ptatnosci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych
zobowigzan,

c) koszty majatkowe.

12. Roczny plan finansowy ustala dyrektor instytu-
tu po zasiegnieciu opinii rady naukowej.

13. Sprawozdanie finansowe instytutu zatwierdza
minister nadzorujgcy instytut.

Art. 19. 1. Instytut tworzy fundusze:

1) statutowy, ktéry stanowi rownowarto$é majatku
wedtug stanu na dzien rozpoczecia dziatalnosci;

2) rezerwowy, ktory tworzy sie z nie mniej niz 8 %
zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych, ktory
tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335, z pézn. zm.4).

2. Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wtasnych, ktory tworzy sie z zysku netto za
poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktéry tworzy sie z zysku netto za po-
przedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy sie ze $srodkow przekaza-
nych instytutowi na podstawie umoéw przez przed-
siebiorcow wdrazajagcych wyniki badan nauko-
wych lub prac rozwojowych tego instytutu, z tytu-
tu osiggniecia wymiernych efektéw ekonomicz-
nych wdrozenia;

4) nagrod, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzed-
ni rok obrotowy.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmniej-
sza sie lub zwieksza na nastepujacych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat instytu-
tu; w przypadku gdy strata netto bedzie wyzsza niz
fundusz rezerwowy, pozostata czes¢ straty zosta-
nie pokryta z funduszu statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiggnie
wartos¢ 1/5 funduszu statutowego, instytut moze
nie dokonywaé odpisu z zysku;

3) wyptata z funduszu nagrod nastepuje w nastep-
nym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania finan-
sowego instytutu; warunki wyptat ze srodkéw fun-
duszu okresla zaktadowy uktad zbiorowy pracy lub
regulamin wynagradzania;

4) srodki funduszu wdrozeniowego przeznacza sig na
wyptate nagrdd za osiggniecie efektéw wdrozenia;
warunki wyptat ze srodkow funduszu okresla za-
ktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin usta-
lony przez instytut.

4. Zysk brutto instytutu z dziatalnosci okreslonej
w art. 2 ust. 1—3 oraz zysk netto z dziatalnosci okreslo-
nej w art. 2 ust. 4 przeznacza sig¢ na dziatalnos¢ pod-
stawowaq instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 poprzez
zwiekszenie:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139,
poz. 647 iNr 147, poz. 686,z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717,
z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081,
Z2 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89,
poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522 i Nr 237, poz. 1654
i 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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1) funduszu rezerwowego;
2) funduszu badan wtasnych;
3) funduszu nagréd;

4) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dyrektor instytutu przedstawia do zatwierdzenia
ministrowi nadzorujgcemu wniosek dotyczacy podzia-
tu zysku, po zaopiniowaniu przez rade naukowa. Mini-
ster nadzorujgcy, majgc na wzgledzie dbato$é o pra-
widtowe funkcjonowanie instytutu, moze dokonac in-
nego niz wnioskowany podziatu zysku.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
Srodki funduszow instytutu przechodza na rok nastep-

ny.

Art. 20. 1. Instytut jest zwolniony z optat z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntow stanowigcych
wtasnosé Skarbu Panstwa lub wtasnosé gminy, z wy-
jatkiem czesci tych gruntéw wykorzystywanej wytgcz-
nie do dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do uzytkowania
wieczystego gruntow wchodzacych w sktad Zasobu
Whtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Instytut, z tytutu
uzytkowania wieczystego tych gruntow, ponosi optaty
okreslone w przepisach o gospodarowaniu nierucho-
mosciami rolnymi Skarbu Panstwa.

Rozdziat 4
Panstwowy instytut badawczy

Art. 21. 1. Instytut moze otrzymacé status panstwo-
wego instytutu badawczego, jezeli zaistnieje potrzeba
zlecenia mu zadan, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2, do
wykonywania w sposob ciaggty.

2. Status panstwowego instytutu badawczego mo-
ze by¢ nadany instytutowi na wniosek ministra nadzo-
rujgcego, po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do
spraw nauki oraz ministrem witasciwym do spraw
finanséw publicznych.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotacza
sie ocene dotychczasowej dziatalnosci instytutu doko-
nang przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych
dziatajacy na podstawie przepiséw o zasadach finan-
sowania nauki, zwany dalej ,Komitetem”, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem informacji o prowadzonych
badaniach naukowych i pracach rozwojowych oraz
o ich wynikach, liczbie zatrudnionych pracownikow
i ich kwalifikacjach oraz o stanie majgtkowym tego
instytutu umozliwiajgcym wtasciwg realizacje zadan.

4. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wy-
tacznosci, uzywa w nazwie okreslenia ,Panstwowy
Instytut Badawczy”.

5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, na-
daje instytutowi status panstwowego instytutu ba-
dawczego, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wymaga-
nia, o ktérych mowa w art. 4, oraz okreslajac zakres
zadan tego instytutu, zrodta finansowania i wskazujac
dysponentow srodkéw budzetowych przeznaczonych
na realizacje tych zadan.

6. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dota-
cje celowa na finansowanie realizacji zleconych zadan.
Wysokos$¢ dotacji jest okreslana w ustawie budzeto-
wej, na wniosek wtasciwych dysponentow czesci
budzetowych.

7. Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, mo-
ze pozbawié¢ instytut statusu panstwowego instytutu
badawczego, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce
nadanie tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje
zleconych mu zadan, majgc na uwadze zapewnienie
ciggtosci dziatania instytutu i jego prawidtowej gospo-
darki.

Art. 22. Do zadan panstwowego instytutu badaw-
czego nalezy wykonywanie:

1) zadan okreslonych w art. 2;

2) zadan szczegolnie waznych dla planowania i reali-
zacji polityki panstwa, ktérych wykonanie jest nie-
zbedne dla zapewnienia obronnosci i bezpieczen-
stwa publicznego, dziatania wymiaru sprawiedli-
wosci, ochrony dziedzictwa narodowego, rozwoju
edukacji i kultury, kultury fizycznej i sportu oraz
poprawy jakosci zycia obywateli, dotyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardow w za-
kresie rynku pracy, ochrony pracy i zabezpiecze-
nia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony $ro-
dowiska, gospodarki zywnosciowej, gospodarki
przestrzennej, gospodarki bogactwami i zasoba-
mi naturalnymi, rozwoju spoteczenstwa infor-
macyjnego, bezpieczenstwa technicznego, ener-
getycznego i bezpieczehstwa transportu oraz
standardow produktow, procesow i ustug, a tak-
ze warunkéw przestrzegania tych standardéw,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk
i wydarzeh mogacych stwarzac zagrozenie pub-
liczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof
naturalnych lub technicznych, noszgcych zna-
miona kleski zywiotowe;j.

Rozdziat 5
Organy instytutu

Art. 23. Organami instytutu sa:
1) dyrektor;

2) rada naukowa.

Art. 24. 1. Dyrektor:
1) ustala plany dziatalnosci instytutu;
2) realizuje polityke kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie
mienia instytutu na realizacje jego zadan statuto-
wych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16
ust. 4;

4) odpowiada za wyniki dziatalnosci naukowej i ba-
dawczo-rozwojowe;j instytutu;

5) reprezentuje instytut;

6) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach doty-
czacych instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych
do zakresu dziatania rady naukowej.
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2. Minister nadzorujgcy powotuje dyrektora na
okres 4 lat, po zasiegnieciu opinii rady naukowej. Kan-
dydata na dyrektora przedstawia ministrowi nadzoru-
jacemu komisja konkursowa w trybie okreslonym
w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 6.

3. Minister nadzorujgcy w akcie o powotaniu
dyrektora okresla takze wysokos$é jego wynagrodze-
nia.

4. Minister nadzorujgcy odmawia powotania na
dyrektora kandydata wskazanego przez komisje kon-
kursowa, jezeli konkurs zostat przeprowadzony z na-
ruszeniem prawa lub kandydat nie spetnia kryteriéw
okreslonych w ust. 6. Odmowa powotania wymaga
uzasadnienia.

5. W przypadku niepowotania dyrektora rada na-
ukowa zarzadza ponowne przeprowadzenie konkursu.
Do czasu powotania nowego dyrektora minister nad-
zorujacy powotuje do petnienia obowigzkéw dyrekto-
ra jednego z jego zastepcow.

6. Dyrektorem moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w za-
rzgdzaniu zespotami pracowniczymi;

4) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, niemiec-
kiego lub francuskiego w stopniu umozliwiajgcym
swobodne komunikowanie sie w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbo-
we.

7. Funkcje dyrektora mozna petni¢ nie diuzej niz
przez dwa nastepujace po sobie okresy, o ktérych mo-
wa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Minister nadzorujacy instytut, na wniosek rady
naukowej, moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do
konkursu na okres kolejnych 4 lat osobie, ktdra petnita
funkcje dyrektora przez dwa nastepujgce po sobie
okresy.

Art. 25. 1. Rada naukowa co najmniej na 3 miesia-
ce przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 24
ust. 2, lub w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zaist-
niata konieczno$¢ powotania dyrektora, zarzadza kon-
kurs.

2. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa po-
wotana przez rade naukowa. W sktad komisji konkur-
sowej wchodzg dwie osoby wskazane przez rade na-
ukowg, zatrudnione w instytucie, jedna osoba wskaza-
na przez Komitet oraz jeden przedstawiciel ministra
wtasciwego do spraw nauki i jeden przedstawiciel
ministra nadzorujgcego.

3. Ogtoszenie o konkursie instytut publikuje co
najmniej w jednym dzienniku o zasiegu ogodlnopol-
skim oraz na stronie internetowej instytutu.

4. Komisja konkursowa:

1) sprawdza spetnienie wymagan konkursowych
przez kandydatéw;

2) udostepnia kandydatom spetniajgcym wymagania
konkursowe informacje o instytucie, w zakresie
umozliwiajgcym rowne szanse w konkursie wszyst-
kim kandydatom, z wytaczeniem informacji praw-
nie chronionych;

3) podejmuje uchwate o przedstawieniu ministrowi
nadzorujgcemu kandydata na dyrektora.

5. Od uchwaty komisji konkursowej, o ktérej mo-
wa w ust. 4 pkt 3, kandydatowi przystuguje odwotanie
do ministra nadzorujgcego w terminie 7 dni od dnia
jej otrzymania.

6. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, sposob i tryb przeprowadzania
konkursu oraz sposéb udostepniania kandydatom in-
formacji o konkursie i wynikach konkursu, majgc na
uwadze przejrzystosc i rzetelno$é procedury konkur-
sowej.

Art. 26. 1. Minister nadzorujgcy odwotuje dyrekto-
ra w przypadku:

1) niespetniania warunkéw okreslonych w art. 24
ust. 6 pkt 2 i 5;

2) ztozenia przez niego rezygnaciji;

3) utraty zdolnosci do petnienia obowigzkéw na sku-
tek dtugotrwatej choroby, trwajgcej co najmniej
6 miesiecy;

4) niezastosowania sie do zalecen pokontrolnych,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 3.

2. Minister nadzorujgcy moze odwota¢ dyrektora
w przypadku dziatania niezgodnego z zasadami pra-
worzgdnosci, rzetelnosci i gospodarnosci w czasie zaj-
mowania stanowiska.

3. W przypadku odwotania dyrektora instytutu
minister sprawujgcy nadzér nad instytutem wyznacza
sposrod jego zastepcow osobe petnigcg funkcje kie-
rownika instytutu na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Art. 27. 1. Zastepcoéw dyrektora powotuje i odwo-
tuje dyrektor.

2. Zastepca dyrektora do spraw naukowych moze
by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

3. Statut instytutu moze przewidywaé:
1) funkcje sekretarza naukowego;

2) powotanie kolegium lub innych organéw opinio-
dawczo-doradczych dyrektora, okreslajgc ich licz-
be.

4. Cztonkow organow, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 2, powotuje i odwotuje dyrektor.

5. Sekretarzem naukowym moze by¢ osoba posia-
dajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
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Art. 28. 1. Dyrektor, jego zastepcy oraz gtowny
ksiegowy nie mogg obejmowac ani nabywac¢ akcji lub
udziatéw spotek, w ktorych akeje lub udziaty ma insty-
tut.

2. Dyrektor, jego zastepcy oraz gtéwny ksiegowy
nie moga pozostawa¢ ze spotkami okreslonymi
w ust. 1T w stosunku pracy oraz $wiadczy¢ na innej
podstawie ustug lub pracy na rzecz tych spotek. Zakaz
ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych lub
komisjach rewizyjnych takich spoétek.

3. Dyrektora, jego zastepcow oraz gtdbwnego ksie-
gowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje
zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okres-
lony w odrgbnej umowie.

4. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje sie
przepisy art. 1017, 1013 i 1014 Kodeksu pracy.

5. Umowe z dyrektorem instytutu, o ktérej mowa
w ust. 3, zawiera minister nadzorujacy.

Art. 29. 1. Rada naukowa jest organem stanowia-
cym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym insty-
tutu w zakresie jego dziatalnosci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
-techniczne;.

2. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) uchwalanie statutu;

2) przeprowadzanie konkursu na stanowisko dyrek-
tora;

3) wystepowanie z wnioskami do ministra nadzoru-
jacego o powotanie lub odwotanie dyrektora;

4) opiniowanie kandydatow na stanowiska zastep-
céw dyrektora, sekretarza naukowego oraz kie-
rownikow komorek organizacyjnych wskazanych
w regulaminie organizacyjnym;

5) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych
badan naukowych i prac rozwojowych oraz finan-
sowych instytutu, a takze rocznych sprawozdan
dyrektora z wykonania zadan;

6) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dzia-
talnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

7) opiniowanie wnioskdéw w sprawie potgczenia, po-
dziatu, przeksztatcenia lub reorganizacji instytutu

oraz statej wspotpracy instytutu z innymi osobami
prawnymi;

8) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

9) opiniowanie rocznego planu finansowego;
10) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;
11) opiniowanie podziatu zysku instytutu;

12) opiniowanie kwalifikacji osob na stanowiska pra-
cownikéw naukowych i badawczo-technicznych
oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku na-
ukowego i technicznego tych pracownikoéw;

13) opiniowanie wnioskow o przyznawanie stypen-
diow naukowych;

14) przeprowadzanie przewodéw doktorskich i habili-
tacyjnych oraz postepowan o nadanie tytutu na-
ukowego w zakresie posiadanych uprawnien;

15) wnioskowanie do dyrektora o mianowanie na sta-
nowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;

16) opiniowanie programow prowadzonych przez
instytut studiow podyplomowych i doktoranckich.

3. Prawo gtosu w sprawach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 12 i 13, majg cztonkowie rady naukowej
posiadajacy stopien naukowy lub tytut naukowy.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 14, majg cztonkowie rady naukowej posia-
dajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania
stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci instytutu.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktérych mo-
wa w ust. 2 pkt 4, 5,7, 9—13, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni.

Art. 30. 1. W sktad rady naukowej instytutu wcho-
dzi nie mniej niz dwanascie i nie wiecej niz czterdzie-
$ci os6b. Statut instytutu okresla liczbe tych osob oraz
proporcje udziatu oséb posiadajgcych stopien nauko-
wy doktora oraz stopien naukowy doktora habilitowa-
nego lub tytut naukowy, wchodzgcych w sktad rady
naukowej i bedacych pracownikami instytutu.

2. W sktad rady naukowej, w liczbie okreslonej
w statucie instytutu, wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni insty-
tutu w liczbie stanowigcej co najmniej 50 % sktadu
rady;

2) osoby spoza instytutu w liczbie stanowigcej od
30 % do 50 % sktadu rady.

3. Osoby posiadajgce stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy, zatrudnione w pet-
nym wymiarze czasu pracy w instytucie nie krécej niz
rok od dnia rozpoczecia procedury powotania rady
naukowej, wchodzg w sktad rady w liczbie okreslonej
w statucie instytutu.

4. Do rady naukowej wchodzg osoby spoza insty-
tutu posiadajgce co najmniej stopien naukowy dokto-
ra oraz osoby wyrozniajace sie wiedzg i praktycznym
dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnos-
cig instytutu, ktére powotuje minister nadzorujgcy,
w tym sposréd kandydatéw przedstawionych przez
dyrektora.

5. W skitad rady naukowej wchodzi dyrektor, za-
stgpca dyrektora do spraw naukowych oraz pozostali
zastepcy dyrektora i gtéwny ksiegowy, jezeli spetniajg
wymagania okreslone w ust. 3, z prawem gtosu
w sprawach, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 2
pkt 12—14. Osoby te nie sg zaliczane do liczby osob
okreslonej w ust. 1.



Dziennik Ustaw Nr 96

— 7953 —

Poz. 618

6. Czlonkow rady naukowej nieposiadajgcych
stopnia doktora habilitowanego lub tytutu naukowe-
go oraz przedstawicieli pracownikoéw badawczo-tech-
nicznych wybierajg w glosowaniu tajnym pracownicy
instytutu na okres 4 lat.

7. Jezeli liczba pracownikow spetniajagcych wyma-
gania okreslone w ust. 3 przekracza liczbe naleznych
im miejsc w radzie, przeprowadza si¢ wybory, o kt6-
rych mowa w ust. 6.

8. Tryb wyboréw reguluje regulamin wyboréw
ustanowiony przez dyrektora instytutu po zasiegnie-
ciu opinii rady naukowej.

9. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalone-
go przez siebie regulaminu.

10. Cztonkowie rady naukowej zatrudnieni poza in-
stytutem sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych
informacji, stanowigcych tajemnice instytutu w rozu-
mieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkuren-
cji.

Art. 31. 1. Rada naukowa wybiera sposrdod swoich
cztonkdéw w gtosowaniu tajnym przewodniczacego
i jego zastepcow.

2. Przewodniczgcym rady naukowej moze byé oso-
ba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. Funkcja przewodniczacego rady naukowej i jego
zastepcy nie moze by¢ tagczona ze stanowiskiem dyrek-
tora, zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego.

4. W posiedzeniu rady naukowej biorg udziat
dyrektor, przedstawiciel zaktadowych organizacji
zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez prze-
wodniczgcego rady naukowe;j.

Art. 32. 1. Z tytutu dziatalnosci w radzie naukowe;j
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Cztonkom rady naukowej majgcym inne miejsce
zamieszkania niz miejsce posiedzen rady przystuguja
diety, zwrot kosztéw podrozy i noclegdéw zwigzanych
z uczestnictwem w tych posiedzeniach, na podstawie
przepiséw wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodek-
su pracy.

Rozdziat 6
Rada Giéwna Instytutow Badawczych
Art. 33. 1. Instytuty mogq utworzy¢ Rade Gtéwng
Instytutéw Badawczych jako wybieralny organ przed-

stawicielski tych instytutow.

2. Rada Gtéwna Instytutow Badawczych dziata na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Kadencja Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych
trwa 3 lata.

4. Rada Gtéwna Instytutéw Badawczych skiada sie
z trzydziestu jeden cztonkéw wybieranych przez elek-
torow.

5. Elektorzy wybierani sg przez rady naukowe spo-
$rod pracownikéw tych instytutéw. Rada naukowa in-
stytutu, ktory zatrudnia do dwustu pieédziesieciu pra-
cownikéw, wybiera jednego elektora, a rada naukowa
instytutu zatrudniajgcego powyzej dwustu pieédzie-
sieciu pracownikéw — dwodch elektorow.

6. Rada Gtowna Instytutow Badawczych opraco-
wuje opinie i wnioski w sprawach polityki naukowej
i naukowo-technicznej panstwa oraz w sprawach wa-
runkow i zasad dziatania instytutow, ktére przedsta-
wia w szczegodlnosci Radzie Ministrow, ministrowi
wtasciwemu do spraw nauki oraz ministrom nadzoru-
jacym.

Rozdziat 7
Nadzor nad dziatalnoscig instytutu

Art. 34. 1. Do kompetencji ministra wtasciwego do
spraw nauki nalezy ocena poziomu naukowego insty-
tutu i jakosci prowadzonych w nim badan naukowych
i prac rozwojowych oraz zgodnosci dziatalnosci insty-
tutu z zadaniami okreslonymi w art. 2 ust. 1i 2.

2. Podstawg oceny jest ewaluacja przeprowadzana
przez Komitet, w trybie okreslonym w ustawie z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki.

Art. 35. 1. Minister nadzorujgcy sprawuje nadzor
nad zgodnoscig dziatan instytutu z przepisami prawa
i statutem oraz realizacjg przez instytut podstawowych
zadan instytutu okreslonych w art. 2 ust. 1. Minister
nadzorujgcy moze zgdac¢ informacji i wyjasnien od or-
ganow instytutu, a takze dokonywac¢ audytu i doraznej
kontroli dziatalnosci instytutu.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ba-
danie zgodnosci dziatania organdw instytutu z przepi-
sami prawa lub statutem oraz prawidtowosci wydat-
kowania srodkéw publicznych.

3. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dzia-
talnosci organéw instytutu, polegajacych na narusze-
niu prawa lub statutu oraz nieprawidtowosci wydatko-
wania $rodkéw publicznych, minister nadzorujacy wy-
daje zalecenia pokontrolne i zobowigzuje w wystapie-
niu pokontrolnym dyrektora i przewodniczgcego rady
naukowej do ich realizacji w okreslonym terminie.

4. Dyrektor instytutu, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego moze zgtosic
do ministra nadzorujgcego, na piS§mie, zastrzezenia do
ustalen i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrol-
nym.

Art. 36. 1. Minister nadzorujgcy, nie rzadziej niz raz
na 3 lata, przeprowadza audyt instytutu.

2. Audyt instytutu jest przeprowadzany w celu do-
konania oceny:

1) dziatalnosci finansowej instytutu;
2) organizacji i jakosci pracy instytutu;

3) jakosci zarzadzania instytutem.
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3. W celu dokonania audytu instytutu minister
nadzorujacy powotuje zespot w sktadzie od trzech do
pieciu oso6b.

4. Wyniki prac zespotu sg przedstawiane ministro-
wi nadzorujgcemu. Na ich podstawie minister nadzo-
rujgcy moze podjgc czynnosci okreslone w art. 7 ust. 1,
art. 9 ust. 2 lub art. 26. Minister nadzorujgcy moze tak-
ze zaleci¢ dyrektorowi instytutu dokonanie czynnosci
naprawczych lub usprawniajacych dziatalno$¢ insty-
tutu.

5. Sprawozdanie z audytu instytutu minister nad-
zorujgcy ogtasza na stronie podmiotowej ministra
nadzorujgcego w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Ministrowie nadzorujacy instytuty, kazdy w za-
kresie swojego dziatania, okreslg, w drodze rozporza-
dzenia, szczegdétowy sposob i tryb dokonywania audy-
tu i kontroli instytutow, w tym:

1) sposéb wykonywania i dokumentowania czynno-
$ci kontrolnych oraz sporzgdzania protokotu kon-
troli,

2) tryb rozpatrywania uwag i zastrzezen instytutow

— majac na uwadze konieczno$¢ sprawnego i bez-
stronnego przeprowadzania audytu i kontroli.

Art. 37. 1. Minister nadzorujgcy moze natozy¢ na
instytut obowigzek wprowadzenia do jego planu zada-
nia lub wyznaczy¢ zadanie poza planem, zgodnie z za-
kresem dziatania okreslonym w statucie instytutu, je-
zeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby obron-
nosci i bezpieczenstwa publicznego, w przypadku sta-
nu kleski zywiotowej lub w celu wykonania zobowia-
zan miedzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, mini-
ster nadzorujgcy zapewnia instytutowi $rodki do wy-
konania zadania, chyba ze wykonanie zadania naste-
puje odptatnie na podstawie umowy ze strong finan-
sujacg wykonanie zadania.

3. Roczne sprawozdanie finansowe oraz informa-
cje o zarzadzaniu sktadnikami mienia trwatego insty-
tutu dyrektor podaje do informacji publicznej na stro-
nie podmiotowej ministra nadzorujgcego w Biuletynie
Informacji Publicznej, niezwtocznie po zatwierdzeniu
sprawozdania przez tego ministra.

Rozdziat 8
Centra naukowo-przemystowe

Art. 38. 1. Instytuty moga wspotpracowaé w ra-
mach centréw naukowo-przemystowych, zwanych
dalej ,centrami”. Warunkiem utworzenia centrum jest
nawigzanie wspotpracy naukowo-gospodarczej w ce-
lu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, przez co
najmniej jeden instytut badawczy oraz co najmniej
jedng jednostke sektora gospodarczego.

2. W sktad centrow moga wchodzi¢ rowniez uczel-
nie i instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz
zagraniczne instytucje naukowe.

3. Centra dziatajg na podstawie uméw zawartych
miedzy podmiotami wchodzgcymi w sktad centrow.

4. Umowa o utworzeniu centrum zawiera postano-
wienia dotyczgce w szczegdlnosci:

1) szczegotowych zadan centrum;

2) struktury organizacyjnej centrum;

3) sposobu reprezentacji centrum;

4) sposobu finansowania zadan centrum;

5) sposobu podejmowania decyzji przez organy cen-
trum;

6) odpowiedzialnosci podmiotow  wchodzacych
w sktad centrum za zobowigzania majgtkowe cen-
trum.

5. Do zadanh centréw nalezy:

1) wspieranie i koordynowanie dziatalnosci podmio-
téw wchodzgcych w sktad centrum;

2) wspobtdziatanie w realizacji wdrozen wynikéw prac
naukowo-technicznych centrum;

3) inicjowanie tworzenia i korzystania z duzej infra-
struktury badawczej;

4) organizowanie okresowej wymiany pracownikéw
i studentow pomiedzy instytutami i uczelniami
a przedsiebiorcami;

5) realizacja programéw stazy pracownikéw nauko-
wych, posiadajacych stopien naukowy doktora,
w jednostkach centréw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przedsiebiorcow;

6) inicjowanie i koordynowanie udziatu instytutow,
przedsiebiorcow i uczelni w miedzynarodowych
programach badawczych;

7) pozyskiwanie i obstuga projektow badawczych
miedzynarodowych, wspadlnych projektéw badaw-
czych krajowych i finansowanych z funduszy euro-
pejskich.

6. Centrum dziata na zasadach zapewniajgcych re-
prezentacje podmiotéw wchodzgcych w sktad cen-
trum oraz przez swoje organy powotane na podstawie
umowy.

7. Podmioty wchodzace w sktad centrum moga
wspotpracowaé¢ w formie klastrow, parkéw techno-
logicznych, platform technologicznych i w innych for-
mach organizowania sie, odpowiadajgcych celom
i przedmiotowi ich dziatalnosci.

Rozdziat 9
Pracownicy instytutu

Art. 39. 1. Instytut zatrudnia pracownikow:
1) naukowych;

2) badawczo-technicznych;
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3) inzynieryjno-technicznych;
4) administracyjno-ekonomicznych;

5) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji na-
ukowej;

6) na stanowiskach robotniczych;
7) obstugi i innych.

2. W instytucie badawczym nie moze istnieé stosu-
nek podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz
osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokre-
wienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub powino-
wactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

3. Instytuty prowadzgce badania naukowe i prace
rozwojowe w sferze zwigzanej z ochrong zdrowia za-
trudniajg, poza pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 1, pracownikéw wykonujgcych zawody me-
dyczne.

4. Zotnierze zawodowi oraz funkcjonariusze stuzb
podlegajgcych ministrowi wtasciwemu do spraw we-
wnetrznych mogq zosta¢ oddelegowani do petnienia
stuzby w instytucie badawczym.

Art. 40. Do czasu pracy pracownikdéw instytutow
prowadzgcych badania naukowe i prace rozwojowe
w sferze zwigzanej z ochrong zdrowia stosuje sie od-
powiednio przepisy dziatu | rozdziatu 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89, z pdzn. zm.5)).

Art. 41. Pracownikom naukowym i pracownikom
badawczo-technicznym przystuguje urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 36 dni w ciggu roku.

Art. 42. 1. Pracownikiem naukowym instytutu
moze by¢ osoba posiadajgca wymagane kwalifikacje
naukowe, okreslone w art. 43.

2. Podstawowym obowigzkiem pracownika nauko-
wego jest realizacja celow i zadan instytutu, w tym
prowadzenie dziatalnosci naukowej i rozwojowe;j.

Art. 43. 1. Pracownikiem naukowym moze by¢
osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢

zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profe-
sora.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 123, poz. 849, Nr 166,
poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2009 r. Nr 19,
poz. 100, Nr 76, poz. 641, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1707.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego
lub stopien naukowy doktora.

4. Na stanowisku profesora wizytujagcego moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra jest pracownikiem innej
instytucji, posiada stopien naukowy doktora habilito-
wanego lub tytut naukowy profesora, lub na state za-
mieszkuje za granicg i posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réw-
norzedny.

7. Zatrudnienie pracownika naukowego jest po-
przedzone konkursem. Kryteria i tryb przeprowadza-
nia i ogtaszania konkursu okresla statut instytutu.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig takze na stro-
nie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie do zotnierzy zawo-
dowych i funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Art. 44. 1. Stosunek pracy z pracownikami nauko-
wymi nawigzuje sie na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslo-
ny na stanowisku profesora zwyczajnego lub profeso-
ra nadzwyczajnego z pracownikiem naukowym posia-
dajgcym tytut naukowy profesora moze nastgpi¢ na
podstawie mianowania. Mianowania dokonuje dyrek-
tor. Osobe petnigcag funkcje dyrektora na stanowisko
profesora mianuje minister nadzorujgcy instytut.

3. Pracownicy naukowi podlegajg okresowym oce-
nom dorobku naukowego i technicznego, dokonywa-
nym przez rade naukowg. Rada naukowa, dokonujac
oceny, uwzglednia w szczegolnosci liczbe i jako$é pa-
tentow, wdrozen, publikacji naukowych oraz prowa-
dzonych i planowanych badan naukowych lub prac
rozwojowych.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profe-
sora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego podle-
gajg ocenom nie rzadziej niz raz na 4 lata, a pracowni-
cy zatrudnieni na stanowiskach asystenta i adiunkta
nie rzadziej niz raz na 2 lata. Tryb oceny okresowej
okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

5. Do obowigzkéw pracownika naukowego nalezy
realizacja zadan statutowych instytutu, w szczegdlno-
Sci poprzez:

1) tworczg dziatalno$¢ naukowa polegajgcg na roz-
wigzywaniu probleméw naukowych;

2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan nauko-
wych lub prac rozwojowych;



Dziennik Ustaw Nr 96 — 7956 — Poz. 618

3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiggnieé¢ nauki, w tym poprzez
publikacje oraz aktywny udziat w zyciu nauko-
wym;

5) ksztatcenie kadry naukowej;

6) udziat w pracach organizacyjnych instytutu zwia-
zanych z prowadzonymi badaniami naukowymi
lub pracami rozwojowymi oraz dziatalnoscig dy-
daktyczng lub artystyczng, a w instytucie nadzoro-
wanym przez ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia — takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w zaktadzie opieki zdrowotnej prowadzonym przez
ten instytut.

6. Do pracownikow zatrudnionych na stanowisku
asystenta nie stosuje sie przepisu ust. 5 pkt 5.

Art. 45. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracow-
nikiem naukowym moze ulec rozwigzaniu w kazdym
czasie w drodze porozumienia stron.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
pracownikiem naukowym, z zachowaniem trzymie-
siecznego okresu wypowiedzenia, moze nastgpic¢
w przypadku:

1) czasowe]j niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg, jezeli okres tej niezdolnosci przekracza
okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez
uprawnionego lekarza poprawy stanu zdrowia
i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten
przekracza 2 lata;

2) wszczecia postgpowania w sprawie likwidacji
instytutu;

3) otrzymania przez mianowanego pracownika na-
ukowego dwodch kolejnych ocen negatywnych,
o ktérych mowa w art. 44 ust. 3;

4) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub prowadze-
nia dziatalno$ci gospodarczej bez uzyskania zgody
dyrektora, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym
pracownikiem naukowym bez wypowiedzenia moze
nastgpi¢ w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza
orzecznika, w rozumieniu przepisow o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia pra-
cownika na innym stanowisku, odpowiednim do
jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych,
albo gdy pracownik odmawia przejscia do takiej

pracy,

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzecze-
nia potwierdzajgcego zdolnos$¢ do pracy na zajmo-
wanym stanowisku, wydanego przez lekarza pro-
wadzgcego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sig przez niego:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia
4 |utego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631,
z pdézn. zm.®)), stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadu,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem ko-
misji dyscyplinarnej na podstawie opinii komi-
sji do spraw etyki w nauce, o ktdérej mowa
w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o Polskiej Akademii Nauk:

— przywtaszczenia sobie autorstwa albo wpro-
wadzenia w btgd co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska
lub pseudonimu twodrey, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opraco-
wania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska
lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycz-
nego wykonania albo publicznego znieksztat-
cenia takiego utworu, artystycznego wykona-
nia, fonogramu, wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw
autorskich lub praw pokrewnych,

— fatszowania badan lub wynikéw badan na-
ukowych,

— innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo.

4. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem
naukowym moze by¢ rozwigzany réwniez z innych

waznych przyczyn, po uzyskaniu zgody rady naukowej

instytutu.

Art. 46. 1. Stosunek pracy mianowanego pracow-
nika naukowego wygasa z mocy prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podsta-
wie fatszywych lub niewaznych dokumentéw;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw
publicznych;

3) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w po-
staci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykony-
wania obowigzkéw pracownika naukowego;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci
w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograni-
czenia wolnosci;

6) uptywu okresu mianowania;

7) $mierci pracownika naukowego.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 658 i Nr 121,
poz. 843, z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 181, poz. 1293 oraz
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.
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2. Stosunek pracy mianowanego pracownika na-
ukowego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego wygasa
z koncem roku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

3. Wygasniecie stosunku pracy stwierdza dyrek-
tor.

4. Stosunek pracy mianowanego pracownika na-
ukowego petnigcego funkcje dyrektora, z koncem ro-
ku, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca
sie — na czas pozostaty do zakohczenia petnienia tej
funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy
o prace.

Art. 47. 1. Wykonywanie przez pracownika nauko-
wego dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez
uzyskania wczesniejszej zgody dyrektora, stanowi
podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowie-
dzeniem w instytucie bedacym podstawowym miej-
scem pracy.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektora in-
stytutu mogg podejmowaé¢ dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy lub prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg, za zgoda ministra nadzorujgcego. Wy-
konywanie przez dyrektora dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej bez zgody ministra nadzorujgcego
powoduje wygasniecie powotania, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 2.

3. Wypowiedzenia stosunku pracy, o ktérym mo-
wa w ust. 1, dokonuje dyrektor, a wygasniecie powo-
tania, o ktérym mowa w ust. 2, stwierdza minister
nadzorujacy.

4. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie do pracowni-
kéw naukowych podejmujgcych zatrudnienie w ra-
mach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1i ust. 2
pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
22001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.”));

2) w organach towarzystw naukowych i zawodo-
wych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwosci;
4) w instytucjach kultury;

5) we wtadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej
Akademii Umiejetnosci.

5. Pracownika naukowego w okresie trwania sto-
sunku pracy obowiagzuje zakaz prowadzenia dziatalno-
Sci konkurencyjnej wobec instytutu, okreslony w od-
rebnej umowie.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123,
poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403,z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
22005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157,
poz. 976 i Nr 227, poz. 1505.

6. Wykonywanie przez pracownika naukowego
dziatalnosci konkurencyjnej stanowi podstawe do roz-
wigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w insty-
tucie bedgcym podstawowym miejscem pracy.

7. Przepisy ust. 1 i 3—6 majg zastosowanie do pra-
cownikoéw instytutu, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1
pkt 2i 3.

Art. 48. 1. Podstawowym obowigzkiem pracowni-
ka badawczo-technicznego jest realizacja celow i za-
dan instytutu, a w szczegolnosci aktywne wspoétdziata-
nie w rozwigzywaniu problemow naukowo-technicz-
nych, prowadzenie prac zmierzajgcych do ich prak-
tycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdra-
zaniu i upowszechnianiu.

2. Do obowigzkow pracownika badawczo-technicz-
nego nalezy realizacja zadan statutowych instytutu,
w szczegodlnosci poprzez:

1) wspbtuczestniczenie w rozwigzywaniu problemow
naukowych realizowanych przez instytut;

2) przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb
praktyki;

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektéw, kon-
strukcji, technologii, organizacji, metod leczni-
czych i udziat we wprowadzaniu ich do praktyki;

4) prowadzenie prac doswiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwigzanych z ochrong wtasno-
$ci przemystowej, praw autorskich i wynalazczo-
Sci;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwigza-
nych z dziatalnoscig, o ktorej mowa w pkt 1—4.

Art. 49. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym
jest osoba zatrudniona na stanowisku:

1) gtdwnego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku badawczo-technicznym moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie
wyzsze. Dodatkowe kwalifikacje na stanowiska ba-
dawczo-techniczne ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady naukowej oraz zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

3. Nabor pracownikéw badawczo-technicznych na
stanowiska przewidziane dla zotnierzy zawodowych
oraz funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych odbywa sie na
zasadach okreslonych w przepisach wtasciwych dla
tych stuzb.

Art. 50. Pracownicy badawczo-techniczni podlega-
ja okresowym ocenom, nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Do przeprowadzanej oceny stosuje sie odpowiednio
art. 44 ust. 3.
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Art. 51. Pracownicy naukowi i badawczo-technicz-
ni ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razace
naruszenie obowigzkow lub uchybienie godnosci pra-
cownika nauki.

Art. 52. 1. Karami dyscyplinarnymi pracownika
naukowego i badawczo-technicznego sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funk-
cji kierowniczych w instytucie na okres do 5 lat.

2. Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinar-
nej z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych
pracownika naukowego lub badawczo-technicznego.

Art. 53. 1. Kare upomnienia za przewinienia dyscy-
plinarne mniejszej wagi naktada dyrektor po uprzed-
nim wystuchaniu pracownika naukowego lub badaw-
czo-technicznego.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny
ukarany przez dyrektora karg upomnienia moze wnie$¢
odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wno-
si sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia o ukaraniu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, komisja
nie moze wymierzy¢ kary surowszej.

Art. 54. 1. W sprawach dyscyplinarnych pracowni-
kow naukowych lub badawczo-technicznych orzekaja:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna
w instytucie w sktadzie trzech cztonkéw;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do
spraw pracownikow naukowych i badawczo-tech-
nicznych instytutéw przy ministrze wtasciwym do
spraw nauki w sktadzie trzech cztonkow.

2. W sktadzie orzekajagcym komisji, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, co najmniej jeden z cztonkdw powinien
posiadac tytut zawodowy magistra prawa.

3. Przewodniczagcym sktadu orzekajgcego powi-
nien by¢ pracownik naukowy zatrudniony na stanowi-
sku nie nizszym niz obwiniony.

Art. 55. 1. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 1 pkt 1, pochodzi z wyboru. Tryb wyboru
okresla statut instytutu.

2. Komisje dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 54
ust. 1 pkt 2, powotuje minister witasciwy do spraw
nauki.

3. Komisje dyscyplinarne, o ktéorych mowa
w art. 54 ust. 1, sg niezawiste w zakresie orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa
w art. b4 ust. 1, rozstrzygaja samodzielnie wszelkie za-
gadnienia faktyczne oraz prawne i nie sq zwigzane
rozstrzygnieciami innych organdéw stosujacych pra-
wo, z wyjatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku
sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce, o kto-
rej mowa w ust. 5.

5. W sprawach naruszen dyscyplinarnych, ktére
stanowig naruszenie zasad etyki w nauce, w szczegol-
nosci w sprawach okreslonych w art. 56 ust. 3
pkt 1—4, komisja dyscyplinarna moze zwrdcic¢ sie
o wydanie opinii do komisji do spraw etyki w nauce,
o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk. Opinia komisji
do spraw etyki w nauce wigze komisje dyscyplinarng
drugiej instancji w ustaleniu tresci naruszenia.

6. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajgcego
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow.

7. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 1 pkt 1, trwa 4 lata.

8. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. 54 ust. 1 pkt 2, trwa 4 lata.

9. Obstuge komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa
w art. b4 ust. 1 pkt 2, wykonujg komorki organizacyjne
urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
nauki.

Art. 56. 1. Postepowanie dyscyplinarne komisja
dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika dyscy-
plinarnego.

2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczete po uptywie 6 miesiecy od dnia powziecia,
odpowiednio przez dyrektora lub ministra nadzoruja-
cego, wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniaja-
cego natozenie kary oraz po uptywie 5 lat od dnia po-
petnienia tego czynu. Jezeli czyn stanowi przestep-
stwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od okresu prze-
dawnienia $cigania tego przestepstwa, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie
wyjasniajgce z urzedu, w przypadku gdy pracowniko-
wi naukowemu lub badawczo-technicznemu zarzuca
sie popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadze-
niu w btad co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska Iub
pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw po-
krewnych w inny sposdb;

4) fatszowaniu badan lub wynikdéw badan naukowych
i prac rozwojowych lub dokonaniu innego oszu-
stwa naukowego;

5) przyjmowaniu, w zwigzku z petnieniem funkcji lub
zajmowaniem stanowiska w instytucie, korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powotywaniu sie na wptywy w instytucie, instytu-
cji panstwowej lub samorzadowej albo wywoty-
waniu przekonania innej osoby lub utwierdzaniu
jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow
i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowgq lub osobistg albo
jej obietnice;
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7) udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci
majgtkowej lub osobistej w zamian za posrednic-
two w zatatwieniu sprawy w instytucie, polegajgce
na wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub za-
niechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujace;j
stanowisko w instytucie, w zwigzku z petnieniem
tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

4. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2,
wszczeto postepowanie dyscyplinarne, karalnos¢ czy-
nu uzasadniajgcego natozenie kary ustaje z uptywem
2 lat od dnia wszczecia postepowania.

5. Nie stosuje sie przedawnienia w odniesieniu do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec pra-
cownika naukowego lub badawczo-technicznego, kto-
remu zarzuca sie popetnienie czynu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1—5.

6. Kary dyscyplinarne okre$lone w art. 52 ust. 1
ulegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu, dota-
czony do akt osobowych pracownika naukowego lub
badawczo-technicznego, podlega usunieciu po upty-
wie 3 lat, a w przypadku kary okreslonej w art. 52
ust. 1 pkt 3 po uptywie 5 lat od dnia doreczenia mu
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym
okresie nie zostat on ukarany dyscyplinarnie lub pra-
womocnie skazany za przestepstwo umysine.

Art. 57. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie
powotuje rada naukowa instytutu, a rzecznika dyscy-
plinarnego przy komisji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1
pkt 2 — minister wtasciwy do spraw nauki, sposrod
pracownikéw naukowych posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

2. W przypadku powziecia przez organ, ktory po-
wotat rzecznika dyscyplinarnego, wiadomosci o po-
petnieniu czynu uzasadniajgcego odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, organ niezwtocznie poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasnia-
jacego.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polecenia-
mi organu, ktoéry go powotat.

4. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywa-
nego przez rade naukowg instytutu trwa 4 lata.

5. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywa-
nego przez ministra wtasciwego do spraw nauki trwa
4 |ata.

Art. 58. 1. Obwiniony ma prawo do korzystania
z pomocy wybranego przez siebie obroncy.

2. W przypadku gdy obwiniony uchyla sie od
uczestnictwa w postepowaniu, postepowanie moze
toczy¢ sie pod jego nieobecnosé.

3. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej w instytu-
cie strony mogg sie odwotaé¢ do komisji, o ktérej mo-
wa w art. 54 ust. 1 pkt 2, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Od prawomocnego orzeczenia komisji dyscypli-
narnej, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2, stronom
stuzy odwotanie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie

— Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Do odwota-
nia stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego dotyczace apelacji. Od orzeczenia Sadu Apela-
cyjnego nie stuzy skarga kasacyjna.

5. O prawomocnym orzeczeniu w sprawach naru-
szen, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 pkt 1—4, komisja
dyscyplinarna przekazuje informacje do wiadomosci
organu przyznajacego $rodki finansowe na nauke.

6. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone pra-
womocnym orzeczeniem mozna wznowic, jezeli:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie ra-
zacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadniona
podstawa do przyjecia, ze mogto to mieé¢ wptyw
na tres¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnity sie nowe fakty lub
dowody nieznane w chwili jego wydania, wskazu-
jace na to, ze obwiniony jest niewinny, skazano go
za popetnienie innego czynu lub komisja bezpod-
stawnie umorzyta postepowanie;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez
co uniemozliwiono lub w powaznym stopniu
utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do
obrony, albo sktad komisji nie odpowiadat warun-
kom okreslonym w art. 54, albo zasiadata w niej
osoba podlegajgca wytaczeniu.

7. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyny wy-
mienionej w ust. 6 pkt 1, jezeli byta ona przedmiotem
rozpoznania przez sgd apelacyjny w trybie okreslonym
w ust. 4.

8. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzysé obwinionego nie jest dopuszczalne po jego
S$mierci albo po uptywie 3 lat od popetnienia czynu be-
dacego podstawg orzeczenia, a gdy czyn stanowit
przestepstwo — po uptywie okresu przedawnienia $ci-
gania tego przestepstwa lub w razie wykonania kary
i jej zatarcia.

9. Whniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego moga sktadaé, w terminie 30 dni od dnia po-
wziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej
wznowienie: obwiniony, obronca, rzecznik dyscypli-
narny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci —
takze jego matzonek, krewny w linii prostej, brat lub
siostra.

Art. 59. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu
obowigzkéw pracownika naukowego lub badawczo-
-technicznego, przeciwko ktéremu wszczeto postepo-
wanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku poste-
powania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage
i wiarygodnosé przedstawionych zarzutow celowe jest
odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.

2. Pracownik naukowy lub badawczo-techniczny
zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obo-
wigzkéw z dniem jego tymczasowego aresztowania.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nie moze
trwaé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko pra-
cownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu
toczy sie nadal postgepowanie karne.
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Art. 60. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika
naukowego lub badawczo-technicznego w okresie za-
wieszenia w petnieniu obowigzkdéw moze ulec obnize-
niu, a tymczasowo aresztowanego ulega ograniczeniu
najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinne-
go pracownika naukowego lub badawczo-techniczne-
go, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito zawieszenie. W okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkdéw nie przystugujg dodatki do wynagrodze-
nia oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we.

2. Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne za-
kohczy sie umorzeniem z braku dowodoéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego,
pracownikowi naukowemu lub badawczo-techniczne-
mu nalezy wyptaci¢ pozostata czes¢ petnego wyna-
grodzenia.

Art. 61. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb postepo-
wania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarne-
go, w tym przebieg postepowania wyjasniajacego
i dyscyplinarnego, mozliwo$¢ zawieszania i wznawia-
nia postepowania dyscyplinarnego, sposob i warunki
wzywania i przestuchiwania obwinionego, s$wiadkéw
i biegtych oraz przeprowadzania innych dowodow,
a takze sposdb wykonywania kar dyscyplinarnychiich
zatarcia, z zachowaniem przejrzystosci tych postepo-
wan oraz zapewnieniem bezstronnosci osob przepro-
wadzajacych te postepowania.

Art. 62. Do postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karne-
go, z wyltgczeniem art. 82 tego kodeksu.

Art. 63. Zasady wynagradzania pracownikéw in-
stytutu okresla sie w zaktadowym uktadzie zbiorowym
pracy lub w zaktadowym regulaminie wynagradzania.

Art. 64. Zasady wynagradzania, zasady okreslania
okresow pracy i innych uprawniehn do dodatku za wy-
stuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zasady okres-
lania czasu pracy, uprawnienia zwigzane z praca
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych, przepisy
emerytalne, uprawnienia do odprawy, wynagrodzenie
za okres niezdolnosci do pracy, czasu choroby lub in-
nej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
uprawnienia urlopowe dla pracownikéw instytutow
bedacych jednoczes$nie zotnierzami zawodowymi lub
funkcjonariuszami stuzb nadzorowanych przez mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych okreslajag
przepisy wtasciwe dla tych stuzb.

Art. 65. W sprawach dotyczacych stosunku pracy
pracownikéw instytutu, nieuregulowanych w ustawie,
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Art. 66. Przepisy art. 23, art. 256—32, art. 39
i art. 41—50 stosuje sie odpowiednio do panstwowych
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, prowadzgcych dziatalno$é naukowa
i badawczo-rozwojowa.

Rozdziat 10
Przepis koncowy
Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie w terminie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia
2010 r. — Przepisy wprowadzajace ustawy reformuja-

ce system nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 620).

Marszatek Sejmu wykonujacy obowigzki
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski



